
Отчет 
о деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Александровский центр ремесел»  за 2022 год 

 

1. Наименование учреждения:  

Муниципальное бюджетное учреждение культуры МО город Александров 

«Александровский центр ремесел» Владимирской области создано на основании 

постановлений Главы местной администрации г. Александрова от 22.10.1993 г. «О 

выделении центра развития художественных ремесел в самостоятельное учреждение при 

отделе культуры» и от 18.04.1994 №59 «Об учреждении муниципального учреждения 

дополнительного образования «Александровский центр развития художественных 

ремесел». 

Устав учреждения утвержден Постановлением администрации Александровского района 

от 12.12.2017 года №2927. 

2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- Деятельность учреждений клубного типа: клубов, дворцов и домов культуры, домов - 

народного творчества 90.04.3 

- Образование дополнительное детей и взрослых 85.41 

- Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не 

включенная в другие группировки  85.42.9 

- Производство прочих изделий, не включенных в другие группировки 32.99.9 

- Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не противоречащие 

действующему законодательству. 

3. Приоритетные направления работы в отчетном периоде: 

- Выполнение значений целевых показателей национального проекта «Культура»; 

- Выполнение муниципального задания Учредителя;  

- Работа по противодействию терроризму и экстремизму; 

- Работа по патриотическому воспитанию детей и подростков и  укреплению их 

гражданской идентичности; пропаганда духовно-нравственных ценностей, в связи со 

специальной военной операцией на территориях ЛНР и ДНР; 

- Предоставление услуг для лиц с ограничениями жизнедеятельности (ОВЗ и инвалидов); 

- Создание и распространение контента в сети «Интернет», направленного на укрепление 

гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей среди детей и молодежи. 

4. Объем бюджетного финансирования учреждения 

Учреждению выделена субсидия  на выполнение муниципального задания: 5986200,00 

включая доходы от оказания платных услуг – 625000,00 рублей и  остаток средств на 

начало текущего финансового года – 282692,74 рублей. 

4.1 Итоги и результаты финансово-хозяйственной деятельности  в целом 

Ремонты: 

- проведен  текущий ремонт (полы, стены, потолок) методического кабинета по ул. 

Терешковой, 6/1; 

Укреплена  материально-технической база 

Учреждению удалось за счет собственных средств: 

- изготовить конструкции для размещения баннеров и фотозону «Матрешка»; 

- оснастить новое формирование «Юный дизайнер»  ручным инструментом и 

современной швейной машиной;  

- обеспечитьпосетителей материалами и принадлежностями для занятий. 

За счет средств учредителя: 

- модернизация автоматической пожарной сигнализации на сумму 170832,78 рублей; 

- приобретены: 

- 2 шкафа для принадлежностей и встроенный шкаф для инвентаря (Красный пер.,2); 

- 3 шкафа в методический кабинет и  подвесной шкаф для эл. щитка в фойе 

(Терешковой,6/1) всего на сумму 91600,00 рублей;  



- 3 переносных стола для выездных мероприятий (с помощью МКУ «ККМСП 

Александровского района») на сумму 9999,00 рублей; 

- пандусы телескопические 2-секционные с противоскользящим покрытием. 

За счет средств областного бюджета: 

          - подарен ноутбук за достижения в работе по итогам 2021 г. 

5. Расходы на выполнение муниципального задания 

Рост доходов полученных учреждением за счет предоставления платных услуг  – по 

сравнению с  2021 г. - 18%, по отношению к плану на 2022 год - 40%. (факт 625 тыс. 

рублей, план – 500 тыс. рублей). 

Расходы на коммунальные услуги: 
 

Вид расхода КБК Всего (руб.) 

2022 г 2021 г 

Коммунальные услуги (АТС, вывоз 

ТБО, холодное водоснабжение и 

водоотведение, услуги связи - 

телефон и интернет) 

223 90527,58 90810,53 

  99,7% 100% 

Выполнение  муниципального задания  по индикаторам: 

Проведено 69 мероприятий. 

Рост количества участников мероприятий (37,6%)  2061 человек по отношению к 

плановому 1498; по  платным мероприятиям рост  – (94,7%) факт 516, план 265 человек.  

Количество клубных формирований: 

Работали 13 клубных формирований, 6 в рамках муниципального задания  и 7 на платной 

основе. Количество посетителей клубных формирований на 30 декабря по журналу учета 

договоров на оказание услуг 190 человек (целевой показатель186, превышение на 2%). 

6. Оценка кадрового потенциала учреждения  

Количество работников учреждения, на 30 декабря 2022 г.: 

По штатному расписанию в учреждении 12 ставок. На 30.12.2022 г. работало 9 человек из 

них  2 внешних совместителя – методист (0,5 ставки) и руководитель клубного 

формирования (0,5 ставки).  

У 5 сотрудников  из общего количества (7), работающих в штате – есть внутреннее 

совмещение должностей. 

Среднесписочная численность за декабрь 7,5 человек (из них 1 единица - внешние 

совместители); один руководитель клубного формирования  находится с августа на 

длительном больничном, оформляет инвалидность, он не учитывается в среднесписочной 

численности. 

Специалистов с образованием  по профилю учреждения (СПО - 2, высшее - 0) – 2 

человека; 

- основной персонал – 8 человек  

- средний возраст – 44 года; 

Стаж работы: до 1 года – 3 человека; 2-5 лет – 2 человека; 5-10 лет – 2 человека; свыше 

10 лет – 2 человека. 

Повышение квалификации в отчетном периоде: 

- 1 человек директор Смирнова Н. В. прошла обучение по программе пожарно-

технического минимума в объеме должностных (производственных) обязанностей; 

- 4 человека по программе дополнительного профессионального образования «Пожарная 

безопасность для руководителей, индивидуальных предпринимателей, лиц назначенных 

руководителем организации за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в 

обособленных структурных подразделениях организации»  в учебном центре «Прометей» 

г. Владимир (методисты Колесникова А. А. и Дубинина И. Н., Сердитенко Е. С.,  рук. 

клубного формирования Тихонова Е. Ю.); 

- 1сотрудник (методист Колесникова А. А.) прошла обучение по  дополнительной профес-

сиональной программе «Реализация мероприятий комплексного плана противодействия 



идеологии терроризма в РФ» в Федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Владимирский государственный университет имени 

Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» 

Количество работников учреждения, отмеченных премиями – нет. 

Заслуги работников учитывались при определении размера стимулирующей выплаты 

работникам в пределах выделенной субсидии. 

7. В 2022 году проверки надзорных органов не проводились. 

8. Итоги работы по направлениям, в рамках реализации муниципальных программ: 

Итоги работы по устранению недостатков по независимой оценке качества в сфере 

культуры: 

- потребители  услуг были обеспечены достоверной и актуальной информацией о 

деятельности учреждения и предоставляемых услугах; 

- учреждение было доступно для посетителей 7 дней в неделю - в будние и в воскресные 

дни, вечернее время, каникулярное время; 

- строго соблюдается режим работы учреждения; 

- повышалась квалификация сотрудников, ответственных за работу по противодействию 

терроризму, пожарной безопасности;  

- проводился регулярный внутренний контроль качества работы персонала учреждения; 

- сотрудниками соблюдался   кодекс этики и служебного поведения; 

- обеспечивалась безопасность пребывания посетителей в  учреждении (перезарядка  

огнетушителей, ревизия аптечек, освещение помещений); 

- улучшена комфортность пребывания в учреждении – произведен ремонт методического 

кабинета и приобретена мебель в два помещения центра; 

- успешно реализовывалась программа «Доступная среда»:  

     - для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ работало клубное формирование «Умельцы» на базе 

ГКОУ  "Специальная (Коррекционная) Общеобразовательная Школа-Интернат г. 

Александрова; 

- клубное формирование «Умельцы» работало 4 дня в неделю (в 2021 – 2 дня); 

     - общее количество инвалидов-посетителей клубных формирований 26 человек; 

- проведено 11 мероприятий с участием инвалидов; с детьми проводились не только 

занятия по декоративно прикладному творчеству, но и мероприятия, такие как, Беседа 

и викторина на тему "Ребята, давайте жить дружно" в рамках месячника по 

профилактике правонарушений в молодёжном среде, тематические занятия к 

государственным праздникам и памятным датам, вечера отдыха; на новый год ребятам 

вручены новогодние подарки; 

- проведено 50 мероприятий доступных для лиц с ОВЗ; 

     -детям из многодетных, малообеспеченных семей предоставлялась льгота по оплате 

занятий; инвалиды занимались бесплатно. 

     - в помещение по Красный переулок,2 приобретены телескопические пандусы. 

Антитеррористическая безопасность, противодействие идеологии терроризма - 

Проведена модернизация автоматической пожарной сигнализации на сумму 170832,78 

рублей, актуализированы Декларация пожарной безопасности и Паспорт безопасности 

учреждения. Соблюдались нормы и правила по пожарной и террористической 

безопасности, проводились внутренние проверки, проведены учебные эвакуации с 

посетителями. 

Проведено 37 (из общего количества 69) мероприятий, направленных на  укрепление 

гражданской идентичности и пропаганду духовно-нравственных ценностей: две выставки 

«Ленинград – город живых» (к Дню снятия блокады)  и «На страже Отечества» (к Дню 

героев России); уроки мужества, беседы, акции  к 33 годовщине со дня вывода советских 

войск из Афганистана, Дню Победы, Дню России, Дню   памяти и скорби, Дню флага и 

Дню народного единства и др. Для детей проводились тематические мастер-классы 

«Голубь мира», «Окна Победы», «Открытка защитнику Отечества» и др. 

Работа с трудными подростками - Формирование «Традиционная русская живопись и 

ремесла» работало на базе МБОУ «СОШ № 4» для детей из «группы риска» (ДеСОП и 

внутришкольный учет) и для старшеклассников (8-10 классы). Совместно с комплексным 



центром социального обслуживания населения проводились патриотические акции. В 

межведомственной операции «Подросток» 2022 г. в рамках этапа «Каникулы» приняло 

участие 318 детей.  

Национальная политика  (количество мероприятий, новизна в сравнении с прошлым 

годом) – проведено 15 мероприятий и участие в трех фестивалях «Виват, Россия», 

«Отчизны верные сыны», «Живи, родник!». Возросло количество участников 

мероприятий из числа старшеклассников. 

Реализация мероприятий в области молодежной политики – Проведено 17 

мероприятий для детей и молодежи, направленных на патриотическое, духовно-

нравственное воспитание подрастающего поколения, а также направленных на  развитие 

потенциала молодежи и его использование в интересах укрепления единства российской 

нации.  Увеличилось количество патриотических мероприятий  для молодежи (10 из 37 

патриотических) - 6 лекций для студентов и старшеклассников об алгоритме  работы с 

открытыми источниками информации  в сети интернет по поиску сведений о  воинах-

участниках Великой Отечественной войны - «Методика самостоятельного установления 

судьбы защитника Отечества»;  памятная акция «Письмо Беслану» 31 старшеклассник 

СОШ№4; 2 мероприятия - «Письмо на фронт»  53 участника  старшеклассники СОШ№4; 

1 мероприятие – акция «Открытка на фронт» 28 старшеклассников СОШ№4. 

При проведении мероприятий особое внимание уделено обсуждению террористической 

сущности идеологии украинских националистов, ее истоках и причинах спецоперации по 

защите Донбасса, а также новым угрозам, которым противостоит Россия. 

9. Итоги работы в информационно-коммуникативном пространстве сферы 

культуры: на портале PRO.Культура.РФ (размещено 14 событий);  на сайте 

администрации Александровского района, в Александровских  вестях, социальных сетях и 

пр. 

В социальных сетях (ВК, Instagram, Одноклассники) и на официальном сайте учреждения                 

центр-ремесел33.рф публиковались материалы о работе центра ремесел, фотоотчеты о 

проведенных мероприятиях,  информация об акциях, конкурсах, размещались 

видеоматериалы онлайн-выставок, и информационные материалы; для посетителей 

официального сайта и социальных сетей были доступны интересные профессионально, 

качественно  подготовленные, авторские материалы.                                                                                 

Александровские вести: 10 публикаций-упоминаний 

05.02.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_27336  

10.03.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_28583  

05.04.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_29659  

20.04.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_30308  

08.09.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_31261  

10.09.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_31376  

17.06.2022 https://vk.com/aleksandrovnews  

29.08.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_34844  

27.09.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_35572  

05.12.2022 https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_37182  

Сайт администрации: 0 публикаций 

33 Страуса: 1 публикация 

08.12.2022 https://vk.com/33strausa?w=wall-59410502_47074 

 10.Количество действующих на базе учреждения клубных формирований, кружков, 

секций, коллективов самодеятельного творчества, любительских объединений, клубов по 

интересам и прочее, с указанием количества и возрастной принадлежности. 

Количество клубных формирований: 

Работали 13 клубных формирований, 6 в рамках муниципального задания  и 7 на платной 

основе. Из них 12 декоративно-прикладного творчества 1 любительское объединение. 

Количество посетителей клубных формирований на 30 декабря по журналу учета 

договоров на оказание услуг 190 человек (целевой показатель186, превышение на 2%) – 90 

на бесплатной основе, 100 платно. Возраст посетителей формирований 0т 6 до 12 лет.  

https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_27336
https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_28583
https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_29659
https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_30308
https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_31261
https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_31376
https://vk.com/aleksandrovnews
https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_34844
https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_35572
https://vk.com/aleksandrovnews?w=wall-182691252_37182
https://vk.com/33strausa?w=wall-59410502_47074


Участники мероприятий на базе СОШ № 4  старшеклассники 14-15 лет 31человек. 

 

11. Количество мероприятий – Проведено 69 мероприятий. 

Рост количества участников мероприятий (37,6%)  2061 человек по отношению к 

плановому 1498.  

Количество  мероприятий на платной основе – 7, по плану 6; рост количества  

участников  платных мероприятий рост  – (94,7%) факт 516, план 265 человек.   

Новое в работе:  

- проведение платного выездного мероприятия по договору с юридическим лицом; 

- успешное  тесное сотрудничество с модельной библиотекой семейного чтения при 

проведении мероприятий с детьми и молодежью и, особенно, выставок  изобразительного 

искусства. 
Направления – большинство проведенных мероприятий в год НАРОДНОГО 

ИСКУССТВА И НЕМАТЕРИАЛЬНОГО КУЛЬТУРНОГО НАСЛЕДИЯ 

РОССИИ  посвящены  теме декоративно-прикладного творчества, теме патриотизма, 

приурочены к государственным праздникам и памятным датам. 10 мероприятий 

информационно-просветительские, количество участников 237. 

Формы – мастер-классы, выставки, тематические занятия, конкурсы, акции. 

Новизна в работе обусловлена внешнеполитической ситуацией в стране – спецоперацией 

по защите ДНР и ЛНР. Отсюда новая форма патриотической работы – письма и открытки, 

которые передавались на фронт. Важно, что к этой форме работы удалось привлечь 

старшеклассников СОШ№4. Серьезность, вдумчивость, философия писем 

старшеклассников позволяет отметить, что результат достигнут. 

Впервые удалось привлечь к участию студентов колледжа – проведены 6 лекций об 

алгоритме  работы с открытыми источниками информации  в сети интернет по поиску 

сведений о  воинах-участниках Великой Отечественной войны - «Методика 

самостоятельного установления судьбы защитника Отечества». Усилить интерес 

молодежи к мероприятию удалось привлечением к 2 из них руководителя поискового 

отряда «Рубин» Александрова Игоря Владимировича; он дополнил лекцию рассказом об 

опыте поисковой работы,   познакомил с находками, обнаруженными на полях сражений.  

Также впервые в памятной акции «Письмо Беслану» приняли участие старшеклассники - 

31 человек. 

Количество мероприятий для инвалидов и других социально-незащищенных групп 

населения -  проведено 11 мероприятий;  к участию в мероприятиях привлекались дети 

инвалиды (часть мероприятий проходила на базе центра ремесел, часть на базе 

Александровского комплексного центра, часть в  Специальной (Коррекционной) 

Общеобразовательной Школе-Интернате  г. Александрова"; продолжилась работа на базе   

«Александровского комплексного центра социального обслуживания населения» для 

взрослых (для интеграционного клуба «Вера, Надежда, Любовь»). 

Деятельность волонтеров культуры (волонтерская деятельность по иным 

направлениям) - в учреждении есть волонтеры (без удостоверений) – люди старшего 

поколения, мастера ремесленники, принимающие участие в мероприятиях городского 

уровня.  Есть небольшой актив, осуществляющий помощь учреждению в монтаже 

экспозиций. 

12. Итоги участия в муниципальных, областных и федеральных конкурсах.  

Участие в областном смотре-конкурсе деятельности культурно-досуговых учреждений на 

звание "Лучший РДК, ГДК, ДНТ, ПКУ-2021 г." Александровскому центру ремесел 

присвоено звание "Лучший дом народного творчества области"! получен ноутбук. 

Участие в районном конкурсе социальной рекламы «Твой взгляд», в номинации «Лучший 

графический материал» призовые места  II место – Голованова Екатерина, работа  «Выбор 

за тобой»; III место – Герасименко Арина, «Готов ли ты…?». 

 

Директор                         Смирнова Н. В.                
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11. Итоги работ по антитеррористической безопасности:  
- в учреждении актуализированы паспорта АТБ;  

- действовали приказы и инструкции по обеспечению безопасности (о назначении 

ответственных, список  должностных лиц, имеющих доступ к служебной информации 

ограниченного распространения и др.) 

- организована  круглосуточная охрана помещений учреждения  средствами 

автоматической  охранной сигнализации; 

- ежеквартально в соответствии с графиком составлялись акты проверки технического 

состояния автоматической противопожарной защиты; 

- ООО «Скат» проведены работы по проведению испытаний и измерений параметров 

электроустановок (замер сопротивления) (5927,00 рублей); 

- проводился учет и проверка наличия и исправности средств пожаротушения 

(огнетушителей); 

- приобретены подставки под огнетушители (3120,00 рублей); 

- осуществлялись внутри объектный и пропускной режимы; 

- в августе устранена угроза безопасности учреждению и жителям (припаркованный  

бесхозный автомобиль); 

- в следствие замены окна в помещении по адресу: Красный переулок, дом 2, созданы 

условия для беспрепятственной эвакуации посетителей (24000,00 рублей); 

- велись журналы: 

- регистрации работ по техническому обслуживанию пожарной, охранной и 

тревожной сигнализации: 

- регистрации инструктажа по террористической безопасности; 

- регистрации инструктажа по пожарной безопасности; 

- осмотра противопожарного состояния помещений перед их закрытием; 

- регистрации посетителей учреждения (журнал пропускного режима) 

- поверки тревожной кнопки в двух помещениях учреждения; 

- проводилось дежурство в праздничные и каникулярные дни, дни выборов; 

- учреждении проведено четыре внутренние проверки объекта с составлением акта; 

принимался и выполнялся план устранения выявленных нарушений; 

- актуализированы списки сотрудников на эвакуацию; 

- в феврале с. г.  два сотрудника прошли обучение по пожарно-техническому минимуму в 

ООО «Щит-01» - 4000,00 рублей; 

- в июле три сотрудника прошли обучение по ГО и ЧС, по правилам оказания первой 

медицинской помощи – 5400,00 рублей; 

- произведена  оплата счетов за охрану и реагирование на тревожные извещения (96180,00 

рублей); 

- произведена оплата за техническое обслуживание охранно-пожарной сигнализации 

(14370,00 рублей). 

Все затраты произведены за счет собственных средств учреждения. 

12. Итоги работы в информационно-коммуникативном пространстве сфер культуры: 



- на портале «PRO. Культура. РФ» в 2021 году опубликовано 12 событий, проводилось 

тестирование портала Культура Владимирской области. 

- в социальных сетях (ВК, Instagram, Одноклассники) и на официальном сайте учреждения                 

центр-ремесел33.рф публиковались материалы: 

- 11 обучающих мастер-классов по декоративно-прикладному творчеству и 

изобразительному искусству; 

- 15 онлайн-выставок; 

- 9 публикаций информационно-просветительского характера; 

- 70 фотоотчетов о проведенных мероприятиях; 

- 12 тематических публикаций.  

13. Количество клубных формирований: 

- работали 13 клубных формирований декоративно-прикладного творчества, 6 в рамках 

муниципального задания  и 7 на платной основе; 

- количество посетителей клубных формирований по журналу учета договоров на оказа-

ние услуг – 84 на бесплатной основе, 101 платно.  

Формирования для  физических лиц – «Изобразительное искусство»,  «Дымковская 

игрушка и городецкая роспись»,  «Иллюстрация к сказке», «Студия изобразительного 

искусства «Дебют»», «Студия  «Рукодельница»», «Студия английского языка».  

Формирования для  юридических лиц:  

- Клуб «Подмастерье» в  государственном казенном учреждении социального 

обслуживания Владимирской области «Александровский комплексный центр социального 

обслуживания населения»; 

- Студия прикладного творчества  «Умельцы» в ГКОУ  "Специальная (Коррекционная) 

Общеобразовательная Школа-Интернат г. Александрова"; 

- Студия «Традиционная русская живопись и ремесла» на базе МБОУ «СОШ № 4» для 

детей из группы риска, коррекционных классов и группы Десоп. 

В клубных формированиях занимались дошкольники и школьники старшего и среднего 

возраста. 

14. Народных и образцовых коллективов нет. 

15. Количество мероприятий в офлайн формате: - 68 мероприятий в офлайн формате 

(участников 1470) , из них 8 мероприятий на платной основе –  (260 участников). 

- 117 мероприятий в онлайн формате. 

Формы мероприятий – выставки, акции, конкурсы,  мастер-классы, лекции, беседы и 

иные информационные мероприятия. 

Новое в работе: 

- проведение платного выездного мастер-класса в рамках    
- проведение цикла мастер-классов, выставки и квеста на базе  модельной 

библиотеки семейного чтения; 

- проведение Дня города на базе центра ремесел (прилегающей территории) в 

микрорайоне Черемушки. 

15.1. Организация досуга социально-незащищенных групп населения: 

- Инвалиды - к участию в мероприятиях привлекались дети инвалиды (часть мероприятий 

проходила на базе центра ремесел, часть на базе Александровского комплексного центра, 

часть в  Специальной (Коррекционной) Общеобразовательной Школе-Интернате  г. 

Александрова". На базе школы-интерната работало клубное формирование «Умельцы». 

Дети-инвалиды из комплексного центра занимались на безе центра ремесел. 

- детям из многодетных, малообеспеченных семей предоставлялась льгота по оплате 

занятий. Инвалиды занимались бесплатно. 

- дети из группы риска Студия «Русская традиционная живопись» на базе СОШ №4 

занимались бесплатно 

Количество (среднемесячное) инвалидов в формированиях центра – 20 человек, на базе 

комплексного центра 3 человека (взрослые). 

https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/


Количество инвалидов-участников клубных формирований  10 человек, из них 7 человек 

на базе центра по договору с комплексным центром 

Новое в работе по этому направлению - проведение мастер-классов на базе   

«Александровский комплексный центр социального обслуживания населения» для 

взрослых (для интеграционного клуба «Вера, Надежда, Любовь»). 

15.2 Работа с молодежью- проведено - 18 культурно-досуговых мероприятий для 

молодежи (от 14 до 35 лет), в них 271 участник; 

- проведено - 3 информационно-просветительских мероприятий для молодежи (54 

участника) 

15.3. Методическая и проектная деятельность 

- отработка методики работы с инвалидами, детьми из групп риска; 

- разработка мастер-классов, адаптированных для детей-инвалидов; 

- разработка мастер-классов, адаптированных для детей из группы риска; 

- разработка мастер-классов, адаптированных для взрослых из комплексного ценра со-

циального обслуживания населения; 

- осуществление взаимодействия с Александровской и Юрьев-Польской епархией. 

15.4. Деятельность волонтеров культуры (волонтерская деятельность по иным 

направлениям) 

В учреждении есть волонтеры (без удостоверений) – люди старшего поколения, мастера 

ремесленники, принимающие участие в мероприятиях городского уровня.  Есть 

небольшой актив, осуществляющий помощь учреждению в монтаже экспозиций и 

ремонтных работах. 

16. Итоги участия в муниципальных, областных и федеральных конкурсах 

- благодарность Администрации Владимирской области департамент культуры «За 

активную работу по развитию, возрождению и сохранению народных традиций и 

ремесел» (по итогам конкурса «Лучший районный, городской Дом культуры, Дом 

народного творчества, передвижное клубное учреждение области»; 

- победа в номинации «Электронные информационные материалы. Социальные сети» 

областного смотра-конкурса информационной деятельности; 

- I и II место (возрастная категория 19 лет и старше), III место (возрастная категория 13-15 

лет) в номинации "Лучший графический материал. Рисунок" VI районного конкурса 

социальной рекламы «Твой взгляд»; 
 

- руководителю клубного формирования «Дымковская игрушка, городецкая роспись» 

Васильевой Марии Васильевне вручена благодарность Департамента культуры 

Владимирской области за безупречную работу в центре ремесел, воспитание 

подрастающего поколения, высокий профессионализм, активное участие в работе по 

сохранению народных ремесел 

- Крошкина Евгения (преподаватель Васильева М.В.) завоевала 2 место в районном 

конкурсе детского творчества "Юные мастера народных промыслов". 

- 2 место в городском конкурсе, «Мой волшебный Новый Год» номинация «Новый Год в 

моем окне». 

 

7. Расходы на оплату труда  

-  2791900,00рублей. 

- размер среднемесячного дохода от трудовой деятельности по учреждению – 31377,00 

8. Итоги и результаты финансово-хозяйственной деятельности: 

Проведена, актуализированы Декларация пожарной безопасности и Паспорт безопасности 

учреждения. Соблюдались нормы и правила по пожарной и террористической 

безопасности, проводились внутренние проверки, проведены учебные эвакуации с 

посетителями (Красный пер.,2). 

 



 

 

 

 

 

 

Перечень общих вопросов для годового отчета учреждений сферы культуры 

(в рамках подготовки общего текстового отчета по развитию  

сферы культуры за 2022 г.) 

 

1. Наименование учреждения  (когда и на основании чего было создано,  

изменения в уставе (номер, дата постановления) 

2. Основные виды деятельности учреждения (по уставу и фактические) 

3. Приоритетные направления работы/задачи  в отчетном периоде 

4. Общий объем бюджетного финансирования учреждения (План/факт) из 

местного, регионального и федерального бюджетов (при наличии), в рамках 

каких программ (муниципальных, региональных, федеральных, 

национальный проект). Результат: что построено, приобретено и т.д. 

4.1 Итоги и результаты финансово-хозяйственной деятельности  в целом 

(субсидии, ремонты, укрепление материально-технической базы: объемы 

финансирования, виды работ, срок исполнения и т.д.) 

5. Расходы  и проведенная деятельность по выполнению муниципального 

задания, в том числе на  коммунальные услуги (отметить в % рост или 

снижения коммунальных расходов). Выполнение  м.з. по индикаторам (% 

выполнения,  количество клубных формирований, мероприятий и прочее) 

6. Оценка кадрового потенциала учреждений, в том числе: 

- количество работников учреждения, всего/ потребности в специалистах 

(обоснование) 

- внешних /внутренних совместителей 

- специалистов с образованием  по профилю учреждения (СПО, высшее) 

- основной персонал 

- средний возраст 

- стаж работы: до 1 года; 2-5 лет; 5-10 лет; свыше 10 лет 

- прошли повышение квалификации, обучение, переподготовку  в отчетном 

периоде (количество, ФИО, название курсов, учреждение), 

- количество работников учреждений отмеченных наградами, премиями  и 

прочее в отчетном периоде.  

7. Количество проверок надзорных органов в отчетном периоде: результаты и 

действия учреждения по устранению недостатков 

8.  Итоги работы по направлениям, в рамках реализации муниципальных 

программ: 



- устранение недостатков по независимой оценке качества в сфере культуры 

(выполнение плана, проведенные мероприятия, привлеченные средства, 

виды работ и т.д.) 

- противодействию идеологии терроризма, по антитеррористической 

безопасности (паспорта АТБ, проведенные виды работ, привлеченные 

средства и т.д.); 

-  по работе с трудными подростками (количество подростков, количество 

мероприятий, в которые вовлекались подростки); 

- по национальной политике (количество мероприятий, новизна в сравнении 

с прошлым годом); 

-реализация мероприятий в области молодежной политики и в сфере 

патриотизма(количество мероприятий, новизна в сравнении с прошлым 

годом); 

- реализация мероприятий в сфере туризма (для участников) 

Примечание: перечислять все мероприятия не надо, указываем общее  

количество с указанием динамики с примером  до 10 самых интересных и 

масштабных мероприятий) 

9.  Итоги работы в информационно-коммуникативном пространстве сферы 

культуры: количество и качество размещенных материалов на портале 

«Культура.РФ», «Культура. Владимир», на сайте администрации 

Александровского района, в Александровских  вестях, социальных сетях и 

пр. 

10.  Количество действующих на базе учреждения клубных формирований, 

кружков, секций, коллективов самодеятельного творчества, любительских 

объединений, клубов по интересам и прочее, с указанием количества и 

возрастной принадлежности. 

11.  Количество и статус коллективов (народный, образцовый), год 

подтверждения, достижения, победы в фестивалях, конкурсах и прочее. 

12.  Количество мероприятий; количество  мероприятий на платной основе; 

количество  мероприятий в онлайн-формате: направления, формы, новизна. 

Количество посетителей, в том числе: 

- организация досуга пожилых людей, инвалидов и других социально-

незащищенных групп населения, 

-  методическая и проектная деятельность (разработаны праздники, 

мероприятия, наименование реализованных проектов), 

-  деятельность волонтеров культуры (волонтерская деятельность по иным 

направлениям) 

13.  Итоги участия в муниципальных, областных и федеральных конкурсах. 

Национальном проекте. 

14.   Достижения учреждения в отчетном периоде (перечислить). 

15.  Основные выводы, нерешенные задачи, приоритеты следующего года 

16.  Для ДШИ (дополнительно): 

- направления предпрофессиональной подготовки и прочее, количество 

обучающихся, 



- количество персонала (педагоги, АУП и прочее), потребности в кадрах, 

повышение квалификации, достижения педагогов, 

- укрепление МТБ (объем затраченных средств, на что, где) 

- достижения, победы в конкурсах, фестивалях и прочее 

- количество проведенных мероприятий, количество посетителей 

- количество поступивших учеников в средне-специальные и высшие 

учебные заведения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За год были подготовлены и размещены на 

сайте центра и в социальных сетях 44 статьи 

За год были подготовлены и размещены 

на сайте центра и в социальных сетях 73 

видео публикации 

 

  

 

В течение отчетного периода путем:  



- актуализации информации на информационных стендах в двух помещениях учреждения; 

- актуализации информации на официальном сайте учреждения центр-ремесел33.рф. В течение отчетного 

периода  посетители могли получать информацию о деятельности учреждения и услугах, 

предоставляемых учреждением: 

- в социальных сетях – «В контакте», «Одноклассники», «Instagram»; 
- на портале PRO. Культура. РФ (АИС ЕИПСК); 
- путем просмотра онлайн трансляций в социальной сети «В контак-те»; 
- информационные Е-mail рассылки рассылались через портал PRO. Культура. РФ (АИС ЕИПСК). 
На официальном сайте  учреждения посетителям была доступна мобильная версия и версия для 
слабовидящих граждан. В учреждении реализовывалась программа «Доступная среда»: 

- все сотрудники учреждения ознакомлены с  рекомендациями по работе с  различными категориями 

инвалидов; 
- в двух помещениях учреждения назначены лица, ответственные за сопровождение инвалидов и 

представителей других маломобильных групп населения при предоставлении услуг; 

- разработаны должностные инструкции сотрудников, ответственных за сопровождение инвалидов; 

- определен перечень первоочередных приобретений и работ по улучшению доступности помещений для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья на 2020 год (как из собственных средств, так и из целевых 

средств МКУ «КСП Александровского района»); 
- для детей-инвалидов и лиц с ОВЗ работало клубное формирование на базе ГКОУ  "Специальная 

(Коррекционная) Общеобразовательная Школа-Интернат г. Александрова", что позволило сделать 

доступными занятия декоративно-прикладным творчеством детям инвалидам: 

- на базе ГБУСО «АКЦСОН» работало клубное формирование «Подмастерье». 

В течение отчетного периода в учреждении занимались 15 инвалидов (среднемесячное количество за год). 

Проведено 15  мероприятий для инвалидов и лиц с ОВЗ, что  составило 16,1% от  общего количества 

мероприятий. В течение года: 
- произведена полная замена линолеума в двух помещениях центра; 

- произведена замена двух окон (установлены пластиковые);  

- произведена замена 16 потолочных светильников (установлены энергосберегающие светодиодные); 

- приобретена новая мебель в класс «Прикладное творчество» – столы, шкафы, скамейки; 

- приобретены банкетки в холл ожидания детей; 
- приобретена и функционирует он-лайн касса; 

- приобретены пробковые настенные стенды для размещения рисун-ков детей; 

- проведена замена двух вывесок (в соответствии со стандартами для Владимирской области); 

- приобретен ноутбук для использования в ходе занятий; 

- посетители учреждения полностью обеспечивались материалами и принадлежностями В течение 

отчетного периода:  
- произведена  перезарядка 4-х огнетушителей; 

- произведена  ревизия аптечек; 

- в октябре с. г. два помещения учреждения оборудованы средствами охранной и тревожной 
сигнализации с подключением на ПЦО ОВО по Александровскому району – филиала ФГКУ 

«УВО ВНГ России по Владимирской области»; 
- обеспечивался пропускной и внутри объектный  режимы в помещениях учреждения; 
- проводились все запланированные мероприятия по антитеррору и пожарной безопасности, 

включая тренировочную эвакуацию детей. 

Не произведена закупка самоспасателей по причине нехватки средств. В течение отчетного 

периода учреждение было доступно для посетителей в будние и в воскресные дни, вечернее время, 

каникулярное время. 
Строго соблюдается режим работы учреждения. В течение отчетного периода проводился 
регулярный внутренний контроль качества работы персонала учреждения.  
Сотрудниками соблюдался   кодекс этики и служебного поведения служащих в муниципальных 
учреждениях. 
Жалоб от посетителей не поступало. Два сотрудника повысили квалификацию, участвуя в семинарах-

практикумах по декоративно-прикладному творчеству в г. Владимир. 
Три сотрудника прошли обучение по пожарно-техническому минимуму в ВДПО г. Александрова. 

Один сотрудник самостоятельно прошел обучение с помощью сети Интернет с получением сертификата; 

иными формами самообразования, в том числе с использованием сети интернет занимались все сотрудники 
учреждения. 

В декабре с. г. проведена специальная оценка условий труда (СОУТ) работников 

учреждения. Учреждение имеет высокий процент удовлетворенности качеством оказания услуг: 

- проводился опрос участников в ходе проведения массовых ме-роприятий (по рапорту о 
проведенном мероприятии); участников опроса - 1956 человек;  
- проводились устные опросы участников клубных формирований – 180 человек; 
- проводились опросы с помощью бумажных анкет (в том числе по заданию Учредителя) по ряду 
направлений деятельности. 

http://go.mail.ru/redir?type=sr&redir=eJzLKCkpsNLXT8zJ0UsuzSkpLUrVKyrVZ2AwNDU3NzQ3NjA2YZix8szeVQn_5oUd3bXqVLPOTgDMTxQv&src=905b2c&via_page=1&user_type=2b&oqid=801baa4fe447d888
http://go.mail.ru/redir?type=sr&redir=eJzLKCkpsNLXT8zJ0UsuzSkpLUrVKyrVZ2AwNDU3NzQ3NjA2YZix8szeVQn_5oUd3bXqVLPOTgDMTxQv&src=905b2c&via_page=1&user_type=2b&oqid=801baa4fe447d888


Посетителям предоставлена возможность участия в  опросе на официальном сайте учреждения. 
Учреждением привлечено 549233,00 рубля внебюджетных средств за счет предоставления дополнительных 
платных услуг. 
Превышение по сравнению с 2018 годом – 80,5% без увеличения числа сотрудников учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Работали 13 клубных формирований, 6 в рамках муниципального задания  и 7 на платной основе. Количество посетителей клубных формирований на 30 декабря по журналу учета договоров на оказание услуг 190 человек (целевой показатель186, превышение на 2%).
	Работали 13 клубных формирований, 6 в рамках муниципального задания  и 7 на платной основе. Из них 12 декоративно-прикладного творчества 1 любительское объединение.
	Количество посетителей клубных формирований на 30 декабря по журналу учета договоров на оказание услуг 190 человек (целевой показатель186, превышение на 2%) – 90 на бесплатной основе, 100 платно. Возраст посетителей формирований 0т 6 до 12 лет.
	Участники мероприятий на базе СОШ № 4  старшеклассники 14-15 лет 31человек.
	Деятельность волонтеров культуры (волонтерская деятельность по иным направлениям) - в учреждении есть волонтеры (без удостоверений) – люди старшего поколения, мастера ремесленники, принимающие участие в мероприятиях городского уровня.  Есть небольшой ...
	12. Итоги работы в информационно-коммуникативном пространстве сфер культуры:
	13. Количество клубных формирований:
	- работали 13 клубных формирований декоративно-прикладного творчества, 6 в рамках муниципального задания  и 7 на платной основе;
	- количество посетителей клубных формирований по журналу учета договоров на оказа-ние услуг – 84 на бесплатной основе, 101 платно.

